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Direction
Objet : Ordre du jour - Réunion du Comité social et économique
Références : JJP/NR/SB/ED/VD

Le 7 octobre 2025
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* Madame, Monsieur,

ALLOCATIONS

FAMILIALES

Je vous serais obligé de bien vouloir assister :

Pas-de-Calais e a la réunion du Comité social et économique

2 o ui se tiendra au siége de l'organisme situé rue de Beauffort a Arras
Nous écrire

Rue de Beauffort ) ) A
62015 ARRAS cedex (Salle des 2 Caps - 3°™ étage du batiment Beauffort), et par visio-

Fax : 03212453 84
conférence au moyen du logiciel TEAMS,
Nous rencontrer
ARRAS o le mardi 14 octobre 2025 a 9h30.
Rue des Promenades

CALAIS Vous trouverez ci-joint l'ordre du jour de cette réunion.

6D Quai dela Gendamerie. y/0 jitjez agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.
Nous conlacter

Tél. 23230 (s drunappel kcal

Le Directeur
Président du Comité social et économique

Vos services en ligne sur

W pas-de-calais.caf.f
Jean-Jacques PION

0 W @calpasdecalais
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ORDRE DU JOUR
REUNION DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
MARDI 14 OCTOBRE 2025

1. Approbation du procés-verbal de Ia réunion CSE du 25 septembre
2025 et prise en considération du compte-rendu de la réunion de
la CSSCT du 11 septembre 2025

2. Vie du Comité Social et Economique
e Avantage Noél 2025 : Confirmation des partenaires et montant
alloué

3. Consultation du comité social et é&conomique
e Néant

4. Informations du comité social et économique, dont certaines
relévent de la sécurité, santé et des conditions de travail
e Planning des réunions 2026 du CSE et de la CSSCT
Situation des services
Mouvements de personnel
Situation de I'emploi du 3™ trimestre 2025
Situation de I'organisme en matiére d'accident du travail

5. Questions soulevées par le CSE, dont certaines relévent de la
santé, la sécurité et des conditions de travail

e Point de situation sur I'absentéisme du service ARIPA

e Réorganisation d’équipe : Suite a la nomination d’un
nouveau manager, les agents PF ont été informés d’une
reorganisation d’équipe, ce qui suscite des interrogations.
Quand cette réorganisation est-elle prévue ? Est-il prévu
un déplacement d'un certain nombre d'agents entre les Ut
prochainement ?

e Horaires de fin d’année : Les agents pourront-ils partir a
12h la veille des fétes de fin d’année ?

e Suivi de l'accord Télétravail (TAD) : bilan annuel

e Bilan des EAEA : nombre réalisés, respect du calendrier,
procédure de validation

e Bilan des entretiens professionnels : taux de réalisation,
points d’évolution identifiés et besoins en formation
recenseés ?

e Politique salariale : Etat des mesures d'avancement 2025
(nombre de salariés par service, par site, par niveau...)

e Livret d'accueil aux nouveaux embauchés : Est-il
opérationnel ? (Des nouveaux agents ont été recrutés mais
ne l'ont pas regu)

e Heures supplémentaires en semaine : Peut-on repréciser
les modalités de réalisation et incidence sur les absences,
crédit heures ...

e Exercices d'évacuation : Pouvons-nous avoir un retour sur
les exercices d'évacuations (points positifs, points a
améliorer, rappels a effectuer)

e Point travaux dans les antennes de Bruay et de St-Omer
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Le secrétaire du Comité social et Le Directeur
économique Président du Comité social et
économique

»

Samuel TOMASI

’Jean-Jacques PION
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