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juillet 2025 GA F 0 162 2 2 0 0 89 7 2 0 0 84,5 33,0 0,0 51,5 0,0 0,0

H 1 4 0 0 0 0 20 1 0 0 0 20,0 5,0 0,0 15,0 0,0 0,0

Total 1 166 2 2 0 0 109 8 2 0 0 104,5 38,0 0,0 66,5 0,0 0,0

ES911-ES929-ES11-

ES12
 F 0 3 0 0 0 0 4 1 0 0 0 3,8 0,0 0,8 0,0 1,0 2,0

H 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0,8 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0

Total 0 3 0 0 0 0 5 2 0 0 0 4,6 0,0 1,6 0,0 1,0 2,0

Total 1 169 2 2 0 0 114 10 2 0 0 109,1 38,0 1,6 66,5 1,0 2,0

août 2025 GA F 1 163 0 0 0 0 90 8 23 1 0 74,7 35,4 0,0 39,3 0,0 0,0

H 0 4 0 0 0 0 21 1 2 2 0 19,3 5,9 0,0 13,4 0,0 0,0

Total 1 167 0 0 0 0 111 9 25 3 0 93,9 41,3 0,0 52,6 0,0 0,0

ES911-ES929-ES11-

ES12
 F 0 2 0 0 0 0 5 1 2 0 0 3,3 0,0 0,0 0,0 1,2 2,0

H 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Total 0 2 0 0 0 0 6 1 3 0 0 3,3 0,0 0,1 0,0 1,2 2,0

Total 1 169 0 0 0 0 117 10 28 3 0 97,2 41,3 0,1 52,6 1,2 2,0

septembre 2025 GA F 5 164 1 1 0 0 85 22 14 2 0 68,6 36,1 0,0 32,1 0,0 0,4

H 1 4 0 0 0 0 20 3 6 0 0 15,5 6,0 0,0 9,5 0,0 0,0

Total 6 168 1 1 0 0 105 25 20 2 0 84,1 42,1 0,0 41,6 0,0 0,4

ES911-ES929-ES11-

ES12
 F 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0

Total 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0

Total 6 170 1 1 0 0 108 25 20 2 0 87,1 42,1 0,0 41,6 1,0 2,4

Total 8 508 3 3 0 0 339 45 50 5 0 293,4 121,5 1,7 160,7 3,2 6,4

Trimestre
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