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Répartition des demandes de tad par type de tad, temps de travail et sexe
846 demandes de TAD ont été faites (plusieurs demandes pour une même personne : changement de situation, préconisations médicales, défaut d’assurance).
1 refus a été donné (manque d’autonomie).
681 personnes ont bénéficié du TAD sur la période du 1er septembre 2024 au 31 août 2025, soit 79,03 % de l’effectif CDI.

	 
	CDI
	CDD
	Temps plein
	Temps partiel
	Femmes
	Hommes

	A domicile et/ou dans un tiers lieu
	623
	10
	491
	142
	533
	100

	D'autres locaux de l'organisme ou de l'institution
	35
	0
	27
	8
	25
	10

	Panachage des deux possibilités
	13
	0
	10
	3
	12
	1

	TOTAL
	671
	10
	528
	153
	570
	111




Repartion des demandes de tad par type de tad et par branche
	
	A domicile et/ou dans un tiers lieu
	D'autres locaux de l'organisme ou de l'institution
	Panachage des deux possibilités

	Pilotage et Ressources
	66
	2
	2

	Prestations Familiales
	304
	20
	10

	DCF
	99
	10
	1

	Action sociale
	164
	3
	0

	TOTAL
	633
	35
	13




repartiton des demandes par niveau et type de contrat
	 
	CDI
	CDD

	10003S
	182
	8

	10004A
	215
	0

	10004B
	57
	0

	10005A
	47
	0

	10005B
	65
	1

	10005C
	43
	1

	10006S
	19
	0

	10007S
	23
	0

	10008S
	5
	0

	10009S
	4
	0

	20002B
	3
	0

	20004A
	5
	0

	20005A
	3
	0

	TOTAL
	671
	10



Repartion par type de tad et nombre de jours

	
	Jours fixes
	Forfaits

	
	1
	2
	3
	4
	5
	12
	42
	84

	A domicile et/ou dans un tiers lieu
	49
	122
	224
	6
	6
	11
	111
	104

	D'autres locaux de l'organisme ou de l'institution
	2
	5
	16
	6
	1
	0
	2
	3

	Panachage des deux possibilités
	0
	1
	8
	0
	1
	2
	0
	1

	TOTAL
	51
	128
	248
	12
	8
	13
	113
	108







Repartiton des agents par site exterieur

	Béthune
	7

	Boulogne
	12

	Bruay
	8

	CAF Nord - Douai
	1

	CAF Nord - Dunkerque
	1

	CAF Nord - Lille
	1

	CAF Nord - Roubaix
	1

	Carvin
	4

	Lens
	7

	Saint Omer
	4

	St Pol sur Ternoise
	2

	Total
	48



jours de tad

	
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi

	A domicile et/ou dans un tiers lieu
	330
	70
	155
	159
	305

	D'autres locaux de l'organisme ou de l'institution
	26
	3
	20
	18
	22

	Panachage des deux possibilités
	8
	4
	6
	5
	8

	Total
	364
	77
	181
	182
	335



compteur derogation
230 agents ont utilisé leur compteur dérogation pour changer de jours
87 agents ont été concernés par une modification de journée de TAD par le manager.
	Motif dérogation
	Agent
	Manager

	Autre motif
	263
	77

	Réunion
	0
	76

	Panne (domicile, voiture)
	41
	0

	Intempérie
	126
	0

	Formation
	0
	39

	Perturbations liées à une grève
	1
	0

	Total
	431
	192


Les soldes compteurs se répartissent de la façon suivante :
	Nb de jours
	Solde compteur agent
	Solde compteur manager
	Nb de jours

	6
	451
	594
	12

	5
	121
	44
	11

	4
	58
	22
	10

	3
	28
	6
	9

	2
	10
	4
	8

	1
	8
	4
	7

	0
	5
	1
	6
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	2
	4

	
	
	0
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	0
	2

	
	
	0
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	0
	0




compteur derogation
	Défaut d'assurance
	50

	Changement d'emploi
	8

	Formation
	8

	Maternité
	4

	Renonciation agent
	2

	Décision direction
	2

	Sortie de l'agent
	1

	Maladie
	1

	Total
	76



Situations particulieres

	Préconisation du médecin du travail
	45

	Grossesse
	5

	Formation CAP GCA
	17

	Autre
	0

	TOTAL
	67
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