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Nom du service : 

Gestion des Ressources Humaines

Prénom, nom et fonction du rédacteur
ADP
Ludivine LECOUSTRE – Responsable 
Développement RH et ADP

Objet : 	

Campagne EAEA et EP




Validé par : 





Signataire (s) :






Destinataires :

Pour application : 
Evaluateurs de tous services + service de
Gestion des Ressources Humaines

Pour information : Ensemble du personnel



Date d’application : 	01 avril 2026
		

Date de fin d’application :
31 août 2026















Résumé

La campagne d’entretiens annuels d’évaluation et d’accompagnement 2026 aura lieu du 01 avril au 31 août 2026, dans le respect des directives données par la présente page.

Le progiciel SI-Talents sera utilisé à l’occasion de cette campagne.

Il est accessible depuis la barre d’intégration / Gestion ressources humaines.


Textes de référence

Protocole d’accord du 30 novembre 2004




















ECHEANCES ET OBJECTIFS



La campagne d’entretiens annuels d’évaluation et d’accompagnement 2025 se tiendra du 
01 avril au 31 août 2026.

Les entretiens seront conduits par le supérieur hiérarchique direct (N+1).


	ATTENTION : Les managers devront avoir été évalués avant de mener les entretiens annuels de leurs collaborateurs.




L’EAEA sera programmé, 8 à 15 jours avant sa réalisation, pour permettre, à évaluateur et à l’évalué, de le préparer. La planification se fera depuis SI TALENTS.


Deux objectifs devront être fixés à chaque agent :

1. L’un d’entre eux sera obligatoirement un objectif relevant du critère « autonomie »

2. Le second sera fixé au choix de l’évaluateur dans l’un des critères suivants :

· Pour les agents : implication, efficience, technicité, relationnel
· Pour les managers : management, implication efficience, relationnel


S’il y a lieu, le manager devra également proposer l’Entretien Professionnel (EP) à son collaborateur. 


Les managers et les collaborateurs disposent de la documentation utile dans SI TALENT et wiki 2.0.



Une présentation des modalités de réalisation de la campagne EAEA/EP 2026 sera animée, par le service RH à destination des managers.
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