SITUATION DE L'EMPLOI - 1ER TRIMESTRE 2026

Nb de
L personnes Nb de Nb de
) Démission X . )
Embauche 5 Nombre de Retraite . Départnon ayant conclu contrats contrats Rupture Nb de mois . . Surcroit de .
Budget Sexe X Temps partiel . . ) Mutation . TOTAL CDD RN N Remplacement | Saisonnier ) Contrat Pro [ Autres motifs
Mutation départs Licenciement Invalidités défini un contratau arrivés a arrivés a avant terme CDD travail
cours du terme terme
mois

GA F 1 165 2 1 1 0 49 0 10 8 1 46,57 25,9 0 18,67 0 2
GA H 0 4 1 1 0 0 11 0 2 2 0 10,29 3 0 6,29 0 1
Janvier 2026 ES911-ES929-ES11-ES12 F 0 2 0 0 0 0 3 1 0 0 0 3 0 0 0 1 2
ES911-ES929-ES11-ES12 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES10-ET40-ET41 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GA F 0 167 0 0 0 0 60 22 10 10 0 46,52 20,1 0 23,71 0 2,71
GA H 0 4 0 0 0 0 10 1 3 3 0 8,59 2 0 5,59 0 1
Février 2026 ES911-ES929-ES11-ES12 F 0 2 0 0 0 0 4 1 0 0 0 3,46 0,46 0 0 1 2
ES911-ES929-ES11-ES12 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES10-ET40-ET41 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GA F 0 168 3 3 0 0 55 5 o) 8 0 51,09 20,29 0 27,93 0 2,87
GA H 0 4 0 0 0 0 7 1 2 2 0 5,8 2,06 0 2,74 0 1

Mars 2026 ES911-ES929-ES11-ES12 F 0 2 0 0 0 0 4 0 1 0 0 3,03 1 0 0 1 1,03
ES911-ES929-ES11-ES12 H 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES10-ET40-ET41 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




