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contexte et regles
L’article 7.6 du protocole d’accord du 22 novembre 2024 relatif à la classification, au système de rémunération et au déroulement de carrière au sein des organismes du Régime général de Sécurité sociale prévoit une garantie minimale d'évolution de la rémunération (GMER) pour les salariés qui n’ont pas été attributaires des mesures relevant de l’article 7.2 (points de compétence) et/ou de l’article 7.5 (parcours) sur une période de 5 années civiles, selon les modalités suivantes :
 -          4 points de compétence pour les salariés bénéficiaires de points d’expérience l’année de versement de cette garantie.
-          5 points de compétence pour les autres salariés.
 Par exception à l’alinéa précédent, les points de spécialisation visés à l’article 7.3, ne sont pas pris en compte dans l’appréciation du bénéfice de cette garantie. De même, ne sont pas pris en compte les points attribués aux salariés proches du smic issus des décisions unilatérales de 2022, les 3 points de garantie visés à l’article 12.3.1 du présent accord, et le repositionnement automatique à un niveau supérieur dans le cadre de la transposition visée à l’article 12.
 Les périodes de congés sans solde visées à l’article 40 de la convention collective nationale de travail du 8 février 1957 du personnel des organismes de Sécurité sociale, les périodes de congé pour création d'entreprise ainsi que les périodes de congé sabbatique ne sont pas prises en compte dans l’appréciation du cycle de 5 ans.
 La garantie est appliquée, déduction faite, des points attribués durant la période concernée dans le cadre de la garantie d’évolution salariale en cas de maternité ou pour les salariés mandatés.
 L’employeur peut proposer au salarié attributaire de cette garantie de suivre des actions de formation et d’accompagnement notamment dans le cadre du plan de développement des compétences.
 Les dispositions du présent article s’appliquent sans préjudice pour l’attribution ultérieure de points de compétence tels que visés à l’article 7.2 ou d’un parcours professionnel tel que visé à l’article 7.5.  



periode de reference
L’analyse porte sur la période du 01/01/2021 au 31/12/2025.
La mesure doit être payée avant la campagne salariale (paie d’avril ou mai) et ne rentre pas dans l’obligation conventionnelle d’attribuer des points de compétence à au moins 20% de l’effectif.

nombre d’agents concernés
27 agents sont concernés par cette mesure :


typologie des agents concernés




Avec impact Rmpp


21 agents


0,0267


Sans impact Rmpp


6 agents



Sans impact Rmpp


3 agents en invalidité


1 départ en retraite au 31/07


Avec impact Rmpp


Action Sociale : 3 agents (dont 1 en ALD)


DCF : 1agent (dont 1 en ALD)


1 agent en congé parental sans solde


P/R : 1 agent


Prestations familiales : 16 agents (dont 2 en ALD et 1 maladie sans solde)


1 agent en maladie sans solde
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